MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3121-1000 // CNPJ 76.206.473/0001-01

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 63/2019

Que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito piblico
interno, com enderego na Avenida Nilo Umberto Deitos n® 1426, Estado do Paran4, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
LAURINDO SPEROTTO, residente ¢ domiciliado na Rua Curitiba, Cento, Céu Azul - PR, portador da
Cedula de Identidade RG n°. 1.478.637-6 SSP - PR, e CPF n°. 241.960.109-20 ¢ de outro lado a empresa
VIDALIMP PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, situada na Rua Bardo
do Rio Branco, sala 10, 1587, na cidade de Toledo — PR, inscrito no CNPJ sob o n° 10.292.473/0001-
63, neste ato devidamente representado pelo Sr. LUCAS ZANG MACHADO, inscrito no CPF sob o n°
082.079.129-60, que na melhor forma de direito, decidem modificar o CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 63/2019, entre eles celebrado em data de 18/09/2019, referente ao Pregdo:
61/2019 tendo como objeto a Contratagio de empresa pessoa juridica para prestacio de servigos de
preparo de merenda escolar destinados aos alunos da rede municipal de ensino, preparadas e
servidas nas Escolas e CEMEIS, conforme especificagdes e condi¢oes do Termo de Referéncia, da
maneira a seguir convencionada.

Justificativa: Considerando a necessidade da continuidade dos servigos e a previsdo legal prevista no
contrato e na legislagdo as partes resolvem promover o seguinte aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado o Contrato Administrativo n° 63/2019, acrescentando o

seguinte dispositivo:
a) Promover a renovagio do Contrato, promovendo a prorrogagio do prazo de vigéncia e execugdo
dos servigos por mais seis meses, compreendendo o periodo de 23 de setembro de 2021 a 22 de

margo de 2022, conforme previsdo na Cléusula Quarta do contrato e Inciso IT do Art. 57 da Lei
8.666/93;

b) Considerando a adequagdo das cozinhas das escolas, fica retirada a insalubridade prevista,
retirando-se tal custo da planilha de composicio dos pregos, mantendo apenas para o posto de
30 horas semanais, junto a Escola Municipal José Bonifacio, na qual permanece o ambiente
insalubre decorrente da temperatura do ambiente da cozinha;

¢) A pedido da Secretaria da Educagio, diante da necessidade de melhor adequagdo dos servigos de
preparo da merenda, fica estabelecido o prazo de trinta dias para transferir os postos de trabalho
da Escola Sdo Cristovao para o CEMEI Raio de Sol, passando os servigos da Escola Sdo
Cristovdo a ser executado mediante servidores integrantes do quadro efetivo da Administragio.
Considerando que a transferéncia do local ndo altera os servigos e o efetivo empregado, tal
transferéncia ndo altera os valores dos servigos;

CLAUSULA SEGUNDA: Em razio da modificagdo introduzida no Contrato Original, em virtude do
disposto na clausula anterior, o valor mensal dos servigos passa de R$ 19.276,84 para R$ 17.832,62
(dezessete mil, oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo assim o valor total
de R$ 106.995,72 (cento e seis mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e dois centavos);

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato
Original e aditivos anteriores.

CLAUSULA QUARTA: O presente aditivo terd vigéncia até 22 de margo de 2022.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original,
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.
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E por estarem de pleno e mutuo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais.

Céu Azul, 22 de setembro de 2021.

LUCAS ZANG
MACHADO: |
08207912960

out Reader

LUCAS ZANG MACHADO
VIDALIMP PREST. DE SERV.
Representado pelo seu Procurador
ANTONIO SUBTIL MACHADO
CPF: 017.272.199/70

Contratado

Dusiudal,

Fiscal do contrato
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Categoria profissional: Merendeira -

7° Aditivo - renovagéo por 6 meses

Discriminagdo dos Servicos

$ag

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Céu Azul
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execucdo contratual 12
: i Identificagdo do Servigo :
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fung:ao da unidade de medlda)
Merendeira Pessoa | 1
i _Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra S
1 Txpo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Merendeira
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.342,23 | 44 horas
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Merendeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
: _"MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO i 5 ___ 40horas* | ‘30 horas** |
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Salario Base 1.220,21 915,16
B Adicional Periculosidade - -
C Adicional Insalubridade 20% - Sal Min - 220,00
D Adicional Noturno - s
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 3 2
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - -
G Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 1 1.220,20 1.135,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS TR B |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 101,64 94,56
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 33,92 31,56
SubTotal 11,11% 135,56 126,12
C Incidéncia dos encargos so submadulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Feérias 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 135,56 126,12
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A INSS 20,00% 244,04 227,03
B Salario Educacédo 2,50% 30,51 28,38
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 36,61 34,05
D SESC ou SESI 1,50% 18,30 17,03
E SENAI - SENAC 1,00% 12,20 11,35
F SEBRAE 0,60% 7,32 6,81
G INCRA 0,20% 2,44 2,27
H FGTS 8,00% 97,62 90,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 449,03 417,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (400) x (80%) x (13/12) 450 390,00 390,00
C Assisténcia Médica (clausula 152 CCT) - 64,00 64,00
D Assistencia Social a Familia (clausula 162 CCT) - 21,00 21,00
E Fundo de Formagéo Profissional (clausula 222 CCT) - 21,00 21,00
D Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 496,00 496,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) | VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 135,56 126,12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 449,03 417,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 496,00 496,00
TOTAL DO MODULO 2 1080,59 1039,84
__MODULO 3 = PROVISAO PARA RESCISAO | | i il R
3 PROVISAO PARA RESCISAQO % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,50% 6,10 5,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,49 0,45
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 24,40 22,70
D Aviso Prévio Trabalhado (Apenas para o 1° ano do Contrato) 1,94% 23,67 22,02
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,710% 8,66 8,06
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,3300% 40,63 37,80
G Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 3 8,52% 103,96 96,71
 MODULO 4 = CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE =@ TR AL
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Férias 8,33% 101,64 94,56
B Auséncias Legais 0,28% 3,42 3,18
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24 0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,37 0,34
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,37 0,34
F Outros (especificar) 0,66% 8,05 7,49
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,35% 114,08 106,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada % | VALOR (R$) | VALOR (RS) |
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00] 0,00|
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TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% | 0,00] 0,00]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$) | VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 114,08 106,13
4.2 Intrajornada 0,00 ~ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 114,08 106,13
BT MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R e
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Uniformes e EPI's - 55,00 48,00
B Materiais - 10,00 10,00
[%] Equipamentos - 0,00 0,00
D Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 65,00 58,00
| MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO___ . | REEE b TR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) | VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 77,51 73,07
B Lucro 3,00% 79,84 75,27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 19,50 18,39
C.2 COFINS 3,0% 90,02 84,87
C.3 ISS 5% 150,04 141,44
TOTAL DO MODULO 6 14,65% 416,92 393,04
a) Tributos % = TO = .cccecvvvverecrinns 8,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [UCrO)= PO = .....ccoeveevevseeeesrersnn, 274119 2584,17
c) PO/ (1=T0) = P = ceeresiestesreeesesas s e seses s eseeeesese e eeeeses s 3000,75 2828,87
Valor dos Tributos = P1 - Po 259,56 244,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) | VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.220,20 1.135,15
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.080,59 1.039,84
Cc MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 103,96 96,71
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 114,08 106,13
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 65,00 58,00
Subtotal (A+ B +C +D +E) 2.5683,83 2.435,83
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 416,92 393,04
Total por Merendeira 3.000,75 2.828,87
Quantidade de Merendeiras 5,00 1,00
Valor Mensal 156.003,75 2.828,87
Valor Total Mensal 17.832,62
Periodo de meses de Contratagdo 6,00
Valor total Estimado para contratagdo (6 meses) 106.995,72




